
การอบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐั
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ

อ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ด าเนินการจัดการประชุมประจ าเดือน มกราคม 2568                                
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ช่วงแรก ในที่ประชุมได้มีการติดตามผลการด าเนินงานแต่ละส่วนราชการ การมอบนโยบาย และ
การวางแผนในการด าเนินงานของบุคลากร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ช่วงท่ี 2 ได้มีการชี้แจงเรื่อง ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐและ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s and don’t โดยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดี และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
• คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง อบต.บางพลับ จ านวน 60 คน

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ www.abtbangplub.go.th/ โทร 035-691593

วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 การประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร และบุคลากรของ อบต.บางพลับ



รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ครั้งที่ 1/2568 
วันศุกร์ ที ่24 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.0๐ น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

รายช่ือผู้ที่เข้าร่วมประชุม  
ผู้บรหิาร (ฝ่ายการเมือง) 
1. นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. นายประทิน  รอตตระกูล            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 
ผู้บริหาร (ฝ่ายข้าราชการ) 
1. นางสาวศิริลักษณ์  ธีระไทย           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                                              
สำนักปลดั 
1. นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์               หัวหน้าสำนักปลัด  
2. นางสาวอังคณา  ไพโรจน์                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางมาลินี  ทองนาค                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    
4. นางสาวอาภารัตน์  รอตตระกูล         นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                                   
5. นางสาวสาริณี  กลิ่นหอม            ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. นายอนุชล  ศรีอำไพ                        ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. นายภูมินรินทร์  อินทรดำ            ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
8. นายสุริยะ  เฟ่ืองภิบาล            พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
9. นางสาวประภัสสร  ไชยหว้ย           คนงานทั่วไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
10. นางสาวพรพิมล  กระจ่างสุวรรณ์      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ (สำนักปลัด) 
11. นางสาวณฐัภัทร์  สมบุญ               ผูช้่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
12. นางพิน  จอมจันทร์                     แม่บ้าน 
 

กองคลัง 
1. นางนิภาภัทร์  อ้นสืบสาย                ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุนทรี  เกิดสีเล็ก            นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                            
3. สิบโทนครินทร์  สุคนธ์เทีย่ง            เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
4. นางสาวทิพวัลย์  สมุทรักษ์            ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวนิราภร แจ้งวิจารย ์             ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองคลัง) 
6. นางสาวชนากานต์  ประดับพันธุ์        ผูช้่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
7. นางสาวเบญจมาภรณ์  อาจมังกร       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูลด้านงานพัสดุ 

 

กองช่าง 
1. นายสราวุฒ   ทับทอง                    นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน รก. ผู้อำนวยการกองช่าง                                                 
2. นางสาวจันจิรา  ทำพร            ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

            3. นายเสน่ห์  สว่างเนตร            ผูช้่วยนายช่างโยธา 
 

/กองช่าง… 
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กองช่าง 
4. นายอำนาจ  พิพัฒนผล                   คนงานทั่วไป 
5. นายไพศาล  โพธิ์เตี้ย                      คนงานทั่วไป 
6. นายพีรยุทธ   ก๋งฉิน                       คนงานทั่วไป 
7. นายจำเนียร  หวานโอชา                 คนงานทั่วไป 
8. นายสอื้น  อ่อนน้อม                       คนงานทัว่ไป     
9. นายศักดา  น้อยหนองวุ้ง             คนงานทั่วไป 
10. นายชญานิน  จันทร์กระจ่าง           คนงานทั่วไป 
11. นายวินัย  พูลเกษม                     คนเก็บค่าน้ำประปา  
12. นางสาวสุภาพร  เถื่อนขวัญ            พนักงานจัดทำบัญชีระบบประปา 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางนงเยาว์  นิละพันธ์                   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. นางสาวยิ่งลักษณ์  คงนวม           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวพจนา  พุ่มสาขา                 พนักงานจัดทำบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. นายสันติ  อินทร์ถาวร                    คนงานทั่วไป   
      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
1. นางสาวอุไร  แก้วบวร           พนักงานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. นายอำนาจ  ภู่พยอม                     คนงานทั่วไป 
3. นายชำนาญ  อ่ิมสะอาด                  คนสวน             
                

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
ผู้บริหาร (ฝ่ายการเมือง) 
1. นายมนตรี  ทับทิมเขียว             รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. นางนพมาศ  แจ่มกระจ่าง                เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
สำนักปลดั 
1. นางสาวจรรยารักษ์  จันทมาศ           นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ         
2. นายศิริพงศ์  สุขพรรณ์            เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
3. นางสาวปวีณา  จันทร์รัตนกุล           ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นายสุวรรณ์  ยิ้มเยื้อน                    ภารโรง 

                                            
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นางสาวสุพัฒน์ชา  รวดทอง             เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
2. นายกิตติพงษ์  นันตะเสนีย์              พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
3. นายบุญเลิศ  บุญสำรวย                  พนักงานเก็บขยะ 
4. นายสุรศักดิ์  ทองประไพ                 พนักงานเก็บขยะ 
5. นายทวีพงศ์  เต่าทอง                     พนักงานเก็บขยะ 
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เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ประธานในทีป่ระชุม กล่าวเปิดและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม            - ชี้แจง เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานอบต.บางพลับ 
  (นายก อบต.บางพลับ)                         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ทีป่ระชุม      -รบัทราบ- 

 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
     ตามที่ได้มีการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
                                                    พนักงานจ้าง และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                                                    ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 09.0๐ น. 
                                                       ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับนั้น ฝ่ายเลขานุการ 
                                                    ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม 
                                                    เอกสารประกอบการประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  
                                                    รายงานการประชุม  
 

ทีป่ระชุม                                         รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องเพื่อทราบ 
นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม                   - เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานอบต.บางพลับ ตามทีไ่ด้มี 
  (นายก อบต.บางพลับ)                        การบงัคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ                            
                                                    เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง    
                                                      ของอบต.บางพลับ มีความรู้ความเข้าใจและขับเคลื่อนจริยธรรม                       
                                                      จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือ 
                                                      ปฏิบัติตน เป็นขา้ราชการ และพนักงานที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
                                                      ดังนั้น จึงขอให้ท่านปลัดอบต.บางพลับ ได้ให้ความรู้แกทุ่กท่าน 
 
นางสาวศิริลักษณ์  ธีระไทย                       คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
   (ปลัด อบต.บางพลับ)                          - คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกตอง 
                                                         ในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจ ของแต่ละบุคคล  
                                                         ซึ่งยึดมั่นไวเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
                                                      - จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑที่เปน็แนวทางในการประพฤติ 
                                                        ปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นทีน่ิยมชมชอบหรือ 
                                                         ยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบ  
                                                         เรียบร้อยของสังคม 
 

/-ความสำคัญ… 
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                                                      - ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
                                                        1. ช่วยใหชีวิตดำเนินไปดว้ยความราบรื่นและสงบ 
                                                        2. ช่วยใหมีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
                                                        3. ชว่ยสร้างความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ 
                                                        4. ช่วยควบคุมไม่ใหคนชั่วมีจำนวนมากขึ้น 
                                                        5. ช่วยใหมนุษย์นำความรูและประสบการณมาสร้างสรรค 
                                                           แตส่ิ่งที่มีคุณคา 
                                                        6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคน 
                                                           ใหเจรญิไปพรอม ๆ กัน 
 
                                                         - คุณธรรมในการทำงาน 
                                                           คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควร 
                                                           ประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมสำคัญท่ีช่วย 
                                                           ใหการทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
                                                           1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองใหพรอม  
                                                               มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส การใช 
                                                               ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติ 
                                                               ในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างรอบคอบ เหมาะสม และถูกตอง 
                                                           2. ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่าง 
                                                               ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง 
                                                               และไม่หลอกลวงใคร 
                                                           3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงาน 
                                                               หรือหนาทีข่องตนเองอยางแข็งขัน ด้วยความมุง่มัน่เอาใจใส 
                                                               อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกวางานจะสำเร็จ 
                                                           4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไวเพ่ือเป็น 
                                                               แนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหถูกลำดับ ถูกที่ มีความ 
                                                               เรียบร้อย ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ  
                                                               ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
                                                           5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใสมุง่มั่นตั้งใจ 
                                                               ตองาน หนาที่ ด้วยความผูกพัน ความพากเพียร เพ่ือให 
                                                               งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว 
                                                           6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรจีติตองการช่วยเหลือ 
                                                               ใหทุกคนประสบความสุข และช่วยเหลือผู้อ่ืนใหพนทุกข 
                                                           7. ความประหยัด หมายถึง การรูจักใช รจูักออม รูจักประหยัด 
                                                               เวลาตามความจำเป็น เพ่ือใหไดประโยชนอย่างคุมคาที่สุด 
                                                           8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพรอมทั้งกาย  
                                                               จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุง่หมายที่จะ 
                                                               ปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 

/- จริยธรรม… 
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                                                            - จรยิธรรมในการทำงาน 
                                                              จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑที่เปน็แนวทาง 
                                                              ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือวาเป็นสิ่งที่ดีงาม   
                                                              เหมาะสม และยอมรับการทำงานหรือการประกอบอาชีพ 
                                                              ต่าง ๆ จะเนนในเรื่องของจริยธรรมที่มีความแตกต่างกันดังนี้ 
 

                                                                  - จริยธรรมในการทำงานทั่วไป 
                                                                    จริยธรรมที่นํามาซึ่งความสุขความเจริญในการทำงานและ 
                                                                    การดำรงชีวิต เรียกวา มงคล 38 ประการ มงคลชีวิต 
                                                                    ทีเ่กี่ยวของกับการทำงานมีดังนี ้
 
                                                                 1. ชํานาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิตขอที่ 8 ) เป็นการนํา 
                                                                     ความรูที่เล่าเรียน ฝกฝน อบรม มาปฏิบัติใหเกิดความ 
                                                                     ชํานาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 
                                                                 2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตขอที่ 9 ) การฝกกาย วาจาใหอยู่ 
                                                                     ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไวเป็นแบบแผน 
                                                                 3. กลาววาจาดี( มงคลชีวิตขอที่ 10 ) คือ วจีสุจริต 4 ประการ 
                                                                     ไดแ้ก ความจริง คําประสานสามัคคีคําสุภาพ คํามีประโยชน 
                                                                 4. ทำงานไม่คั่งค้างสับสน ( มงคลชีวิตขอที่ 14 ) ลักษณะ 
                                                                     การทำงานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ 
                                                                     – การทำงานคั่งคา้งสับสน คือ ทำงานหยาบยุงเหยิง ไม่สำเร็จ 
                                                                    – การทำงานไม่คั่งค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงาน 
                                                                        เต็มฝมือ และทำงานใหเสร็จ 
 

                                                             - จรรยาบรรณวิชาชีพ  
                                                               จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุงใหคนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  
                                                               ใหเป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ ใหคนใน วิชาชีพมี 
                                                               เกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณ  
                                                                        จรรยาบรรณ มีความสำคัญและจำเป็นตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน  
                                                              และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยึด เหนี่ยวควบคุมการประพฤติ  
                                                              ปฏิบัตดิ้วยความดีงาม ความสำคัญของจรรยาบรรณ เพ่ือให้ 
                                                              มนุษยส์ามารถอาศัยอยู่รว่มกันไดอย่างสงบสุข จึงตองมีกฎ  
                                                              กติกา มารยาท ของการอยุรว่มกัน ใน สังคมที่เจริญแลวไมม่อง 
                                                              แตค่วามเจริญทางวัตถุ 
 

/แนวทางการปฏิบัติงาน… 
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นางสาวศิริลักษณ์  ธีระไทย                            แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s and don’t 
   (ปลัด อบต.บางพลับ)                               ขององค์การบริหารส่วนตาบลบางพลับ 
                                                           - เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างมีความ 
                                                             เข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไป 
                                                             ใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่  
                                                             สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงจัดทำคู่มือ 
                                                             การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ  
                                                             พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ในลักษณะ  
                                                             do & don t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ 
                                                             ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมี 
                                                             คำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ 
                                                             หรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
                                                             ของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 

                                                             1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
                                                                - Do’s 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม 
                                                                      ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
                                                                  2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ 
                                                                      ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
                                                                  3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
                                                                      ต้องดำรงตน ให้เป็นแบบย่างย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
                                                                      และภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วนราชการของตน  
                                                                  4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ 
                                                                      เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ 
                                                                      ภาพลักษณ์ของราชการ 
                                                                - Don’t 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
                                                                      จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ 
                                                                      ลูกจ้าง 
 

                                              2. มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   - Do’s 

                                                            1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่   
                                              ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 

                                                            2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง  
                                                                    ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
                                                                    เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
                                                                    ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
                                                                    ตรวจสอบ 

                                          3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
/ Don’t… 
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        - Don’t 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 
                                                                      ความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ 
                                                                      รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
                                                                  2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                      กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                      ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

                                                         3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
                                                                      ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
                                                            - Do’s 
                                                                 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  
                                                                     ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
                                                            - Don’t 
                                                                 1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ 
                                                                     ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ 
                                                                     รฐับาล หรือต่อประชาชน 
                                                                 2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
                                                                     คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
                                                                 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                     กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                          

                                                           4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย 
                                                               - Do’s 
                                                                    1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ 
                                                                        ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคาสอนหรือหลักปฏิบัติ 
                                                                        ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
                                                                    2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก 
                                                                        กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
                                                                    3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ 
                                                                        ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
                                                               - Don’t 
                                                                    1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย 
                                                                        ไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
                                                                        เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
                                                                    2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
                                                                         วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
                                                                    3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ                        
                                                                        กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

/ 
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                                                           5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว  
                                                               มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                                                              - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน 
                                                                       เกี่ยวขอ้งในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
                                                                   2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
                                                                       ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ 
                                                                       ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

                                                              - Don’t 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง 
                                                                       มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
                                                                   2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
                                                                       หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ 
                                                                       ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
                                                                   3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่  
                                                                       เป็นธรรม 
                                                                   4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                       เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
                                                    6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  

                                       ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

                                                              - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล 
                                                                       ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
                                                                   2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง 
                                                                       ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ 
                                                                       ต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
                                                                       ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 

                                                              - Don’t 
                                                                   1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ 
                                                                       ขอข้อมูลข่าวสาร 
                                                                   2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ 
                                                                       ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
                                                                   3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ                       
                                                                       กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
                                                                      พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                                                                       หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 
/ 
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                                                           7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
                                                               โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                                                               - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                                                                       เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
                                                                   2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
                                                                       ศักยภาพการทางานให้ดียิ่งขึ้น 
                                                                - Don’t 
                                                                     1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ 
                                                                         ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กาหนดไว้จนไม่คำนึง 
                                                                         ถึงผลสำเร็จของงาน 
                                                                     2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                         ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม  
                                                                         มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือความพอใจส่วนตัว 
                                                                          

                                                          8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
                                                             ทรงเป็นประมุข 
                                                             - Do’s 
                                                                 1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ 
                                                                    ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
                                                                 2. รบัฟังความคดิเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  
                                                                     หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น 
                                                                     ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ 
                                                                     การพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
                                                                 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง  
                                                                     ต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
                                                                 4. การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  
                                                                     จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง 
                                                                     ส่วนน้อยด้วย 
                                                              - Don’t 
                                                                   1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
                                                                      ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอประชาธิปไตย 
                                                                      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                                                   2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
                                                                       ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน 
                                                                       ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
                                                                       ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
                                                                   3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
                                                                       กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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                                                          9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
                                                              - Do’s 
                                                                   1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจ์ะให้ 
                                                                      ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                                                              - Don’t 
                                                                   1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ 
                                                                       อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
                                                                   2. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกดิความเคลือบแคลง 
                                                                       สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  
                                                                       หรือบุคคลอ่ืน 
                                                                   3. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา 
                                                                       หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
                                                                   4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
                                                                       ที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
ทีป่ระชุม      -รบัทราบและดำเนินการปฏิบัติ- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4           เรื่องอ่ืน ๆ   
นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม                  มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ 
  (นายก อบต.บางพลับ)           -ไมมี่-  หากไม่มจีะขอปิดการประชุม 
 
ปิดประชุม เวลา ๑0.00 น.  
 
                                                                                                      ผู้จดรายงานการประชุม 

                                   (นางมาลินี  ทองนาค)           
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              
 
 
 
                                                                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                   (นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์) 
                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
                                                                                         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  ธีระไทย)           
                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
 










