
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

******************************** 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยให้เจ้าหน้าที่
แต่ละส่วนงาน ทบทวนคู่มือการให้บริการ
ของงานด้านต่างๆที่หน่วยงานรับผิดชอบ
โดยระบุขั้นตอน ระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ส่วนงานที่กำกับดูแลไว้ในคู่มือ
และประชาสั ม พันธ์ เผยแพร่คู่ มื อการ
ให้บริการให้กับผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน
วิธีการขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างชัดเจน 

ประชาชน ใน พ้ืนที่ อ งค์ การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับได้
รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาใน
การด ำ เนิ น ก ารขอ ง เรื่ อ งที่
ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับบริการ
ร ว ม ถึ ง จั ด เต รี ย ม เอ ก ส า ร
หลักฐานมาโดยไม่ เสี ย เวลา
กลับไปหาหลักฐานเพิ่มเติม 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 มีนาคม 2567 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สำนักปลัด 
- กองสาธารณสุขฯ 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานโดยจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนท้องถิ่น/จัดทำแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and 
Don’t 

1. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
3. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
4. จัดอบรมให้พนักงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและคู่มือ 
Do’s and Don’t ให้กับบุคลากร     
ทุกคนได้รับทราบ 

บุ คล ากรภ าย ใน หน่ วย งาน
รับทราบประมวลจริยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน
ตามหลัก Do’s and Don’t 
และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ พ ร้ อมบ ริก าร
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 มีนาคม 2567 

- สำนักปลัด 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จัดให้
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่ ง
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook และ  Line 
ของอบต .บางพลับ  พร้อมทั้ งกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
2 . ประชาสั ม พัน ธ์ป ระกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริห ารส่ วนตำบลบางพลับ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานขององค์การ
บริห ารส่ วนตำบลบางพลับ 
ได้รับความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสาร โดยไม่
ต้องเดินทางมายังสำนักงาน 
และได้รับการบริการที่รวดเร็ว
มากขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยให้ทางผู้บริหารในระดับต่างๆ มีการ
กำกับดูแล ตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ์ใน
แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น เป็ น ร ะ ย ะ พ ร้ อ ม
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบในการประชุม
ประจำเดือนของทุกเดือนเพ่ือเป็นการสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากรภายในทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี
และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับมี การขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ขั้นตอนและคู่มือในการปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยจัดทำแผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งราบ
งานติดตจาม รอบ 6 เดือน และรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี  รวมถึงจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดหาพัสดุ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ป ร ะ จ ำ ปี  ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 

1 . จั ด ท ำ แ ผ น งาน แ ล ะก ำห น ด
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ติ ด ต าม  แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก าร ใช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับหรือ
บุคลากรภายในไม่มีเรื่องทักท้วง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และมีการเผยแพร่สรุปข้อมูลให้
บุคลากรภายในรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลโดยจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัด
ประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบบทบาทและหน้าที่ของพนักงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับและ
ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน ให้แก่บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่ วนตำบล    
บางพลับรับทราบ 
4. มีการอบรมด้ านคุณ ธรรมและ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับรับทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเองและได้พัฒนา
ความรู้โดยการเข้ารับการอบรม
ตามท่ีหน่วยงานจัดขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ       
การดำเนินการ 

ระยะเวลา             
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่ วยงานโดยจัดทำผลการวิ เคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ให้
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 . เจ้ าห น้ าที่  ITA  จั ดท ำผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
3. นำผลการวิ เคราะห์ จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต 
4. รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
5 . รายงานผลการดำเนิ น งาน ให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผล
การดำเนินการให้บุ คลากรภายใน
หน่วยรับทราบ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ ไม่มี เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1 สิงหาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 


