
 

  

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลบั 

อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

- แจ้งเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับให้บุคลากรรับทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

20,000 บาท - ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ นำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ ร่วมต่อต้านการทุจริต  

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและการดำเนินชีวิตได้  

1 เม.ย. 67 
- 

31 มิ.ย. 67 

 

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 บาท - ประชาชนโดยทั่วไปในตำบลบางพลับ มีการใช้
ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี 
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่
ประมาท ใช้ทรัพยากรที่ดีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า 
เกิดรายได้ 

- ประชาชนโดยทั่วไป สำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และ
ตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- ประชาชนมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก ลดรายจ่าย
ในครัวเรือน 

- เกษตรกรมีการรวมกลุ่มเกิดการขับเคลื่อนขยายผล  
จัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 

1 เม.ย. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
4 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และ
สาธารณประโยชน์  

- ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

5 มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางพลับ” 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรได้รับทราบ            
และถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

ไม่ใช้งบประมาณ - เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

- เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง  ทุกรูปแบบ  

- เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

7 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดกิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุมประจำเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

8 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

- มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
9 กิจกรรม“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางพลับ” 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ         
เรื่องข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

- ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

10 กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

- คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

- ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

12 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตำบลบางพลบั
ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

13 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกตองเป็นปจจุบัน 

- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
14 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ -  ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้

เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
- จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ 
ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

- ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

15 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล                 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล  

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

16 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งมอบหมายงาน ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

- จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบ
อำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ 

- จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
- ผู้ได้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

17 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษารายละเอียดในการจัดทำแผน 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงานสื่อสังคมออนไลน์ 

- รายงานแผนให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช.ทางระบบ 
- รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
18 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

- ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

19 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวที
ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

- - เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นผู ้ร่วม
สังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

20 โครงการจัดเวทีประชาคม 3,900 บาท - จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม  

- นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม       
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

- ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น           
เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
21 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ต.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 

 

22 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อการ
ต่อต้านการทุจริต 

- กำหนดแนวทางหรือแผนงานเพื่อต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

- รายงานผลต่อผู ้บริหารและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

1 เม.ย. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 

 

23 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้ง
เครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่ายภาค
ประชาชนด้วยความสมัครใจ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน    
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 

- ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการ
ทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
เฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

- จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

1 เม.ย. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
24 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทาง

ในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องเรียน 

- มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่อง
ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้
ด้วยตนเอง 

- มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนด
ไว้ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดอบรมให้ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- สมาชิกสภาท้องถิ ่นมีความรู ้ความเข้าใจ บทบาทและ
อำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
26 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ

แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

27 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

- ตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อจัดเตรียม
และนำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาให้ทำการตรวจสอบ
ตามแผน 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

28 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ -เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต 

-รายงานผลการจัดการความเสี่ยงทุก ๖ เดือน และประจำปี 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ - แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในอย่างต่อเนื่อง 
- รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

ให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง 

ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 

1 ก.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 

 

30 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ไม่ใช้งบประมาณ - แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานจัดทำ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนได้รับทราบ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 67 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
31 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1 ม.ค. 67 

- 
31 มี.ค. 67 

 

32 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

200,000 
ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 ก.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 

 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ 
1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาท ำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

ไม่ชัดเจน 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
1. ปลูกจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้มีคุณธรรม จริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
2. พัฒนาระบบการตรวจสอบ การป้องปรามป้องกัน การทุจริตในภาครัฐ 
3. กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 32 โครงการ 
2. ดำเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ 
3. ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ 

- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 


