
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

อ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

...................................................... 

  เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ เป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ จึงได้กําหนดมาตรการ        
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดําเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใน ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการท่ี กรมบัญชีกลาง
กําหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

๒.๑ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.๒ ทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

๒.๓ ดําเนินการจัดหา 

๒.๔ ขออนุมัติส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง 

๒.๕ การทําสัญญา  

๒.๖ การบริหารสัญญา  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 
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๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กับกับ ดูและการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

..................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐทางองค์การบริหารส่วน 
ตําบลบางพลับ มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อทําหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม ในองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ เพื่อให้การดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล บางพลับ เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี         
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างใน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางพลับ 

“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับ ตนเอง
หรือผู้อื่น 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใดใน
ตําแหน่งหรือหน้าท่ีหรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง  อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่า 
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การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบั ตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง การประมาท 
เลินเล่อในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีโดย 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย            
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่อง 
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย  
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลา สิบห้าวัน ท้ังนี้ กรณีท่ีข้อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการ 
ตอบสนองส้ินสุดท่ีการนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดําเนินคดี หรือ อื่ นๆ 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

๑. ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลอินทประมูล ดังนี้  

- การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

- กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

- ละเลยหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันสมควร  

- กระทํานอกเหนืออํานาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 

๒. ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลท่ีขาด หลักฐาน
แวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  

รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 

๑. ช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้องเรียน 

๒. ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
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๓. การกระทําท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร
เกี่ยวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน เพื่อดําเนินการสืบสวน 
สอบสวน)  

๔. คําร้องผู้ร้องเรียน 

๕. ลายมือช่ือผู้ร้องเรียน 

6. ระบุวัน เดือน ป ี

๗. ระบุพยายเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

ช่องทางการร้องเรียน 

1) รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  https://www.abtbangplub.go.th 

2) ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  

๓) ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายังองค์การบริหารส่วนตําบล      
บางพลับ หมู่ ๓ ตําบลบางพลับ อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ๑๔๑๒๐  

๔) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

๕) โทรศัพท์ หมายเลข ๐๓๕-691593 

6) Email ของหน่วยงาน : ilovebangplub@gmail.com  

๗) ร้องเรียนทาง Facebook : องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

https://www.abtbangplub.go.th/


 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

...................................................... 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น องค์กาบริหารส่วน
ตําบลบางพลับ จึงได้กําหนดมาตรการและกลไกการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดําเนินงาน รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล หรือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้กําหนด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์       
ส่ือสังคมออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น  

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ  

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามี ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดําเนินงาน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

...................................................... 

ด้วยรัฐบาลให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การดํานวยความสะดวก และตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของรัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับจึงได้
กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคํานึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน  

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

๑.๔ ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน 
เว็บไซต์ 

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๒.๑ ลักษณะ /ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
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๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 

๒.๑.๒ สรุปอํานาจหน้าท่ี ท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงาน 

๒.๑.๓ สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน 

๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย  

๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดําเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  

๒.๑.๗ อื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

3. กําหนดกลไกลการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะทํางานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการกํากับดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าวท่ีเผยแพร่
จํานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ เป็นต้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

...................................................... 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ใน การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนดมาตรฐาน 
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและ อํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๖) ประกอบมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี  
๕/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ ให้ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการ ทางวินัย  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้าง 
ขวัญกําลังใจของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ 
คุณธรรม ดังนี้ 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง สําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติตน    
เป็นแบบอย่างท่ีดีของเพื่อนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ ๑ ครั้งๆละ 
๒ คน ท่ีผ่านการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้  

๑.๑ ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
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๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพื่องานส่วนรวม 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑. มอบอํานาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัย ไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ทราบ  

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  

๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจาก ท่ี
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  

๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ องค์การ
บริหารส่วนตําบลบางพลับ 

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

...................................................... 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การ
บริหารส่วนตําบลบางพลับ จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้  

1. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง กับผู้เสนอราคา ท่ีมีความ 
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ท้ังประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่งหรือหน้าท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับเงินและทรัพย์สิน  

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีทับซ้อน  
๔. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ มีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ใช้หลักดังนี้  

- การถอนตัวออกจากการทําหน้าท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  
- ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ตําบลบางพลับถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพรอ้มท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทําได้ในกรณีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท หากเกินกว่า 
นั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 (นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

...................................................... 

  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดําเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐ
ท่ีมีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี 
133/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ขอปราะกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.เจตจ านงในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับให้คํามั่นท่ีจะทําให้หน่วยงานดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม     
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีแสดงไว้ 
  2.นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับจะกําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิดสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างในสังกัด มั่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน 6 ด้าน 
ดังนี้ 
  2.1. ด้านความโปร่งใส 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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(2) ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสยึดหลักสุจริต 
เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (3) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานของ อบต.โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
   (1) มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักโปร่งใส เท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้นและมีความ
พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
  2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดความทุจริต เชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ
สินบน และการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัด ไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม 
   (2) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
บางพลับ โดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างในสังกัดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักตามความถูกต้องตามกฎหมาย และความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (4) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี ด้วยความ
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
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  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   (1) จัดให้มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัด ทราบถึงนโยบายท้ัง 5 ด้านข้างต้น เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดย 
วิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่นการปิดประกาศ การแจ้งเวียน และการประชาสัมพันธ์ในเว็ บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบางพลับ (www.abtbangplub.com) 
   (2) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น  และการ
แสดงความคิดเห็นในการประชุมประจําเดือน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 

(นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

 
  

http://www.abtbangplub.com/


 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
...................................................... 

  เพื่อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ เป็นไปด้วยความโปร่งใส    
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ จึงได้
กําหนดมาตราการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
  1. ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

  2. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีการควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการดําเนินงาน เพื่อป้องกันการรับ ในสินบนหรือผลประโชน์
อื่นใด รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

  3. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับ โดยครอบคลุมถึง 

  - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

  - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

  - การร่วมสอดส่องดูแล และรายงานการรับ ให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 

  - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบถาม สอบขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 

  4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วน
ร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

  5. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อ
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบการรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ 

  6. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร     
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนร่วม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

  7. กําหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระทําท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าว 
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8. ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
หรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทําผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 

  9. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบน
หรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
     (นายสมเกียรติ  อินทรดํา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

...................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นกําหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นผู้กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาราชการ มีอํานาจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําส่ังในเรื่ องนั้นอย่าง
รอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจในการออกส่ัง อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ไว้ดังนี้ 
มาตรการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร 
  1.การใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามกฎหมายบัญญัติให้กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
อิสระ 
  2.ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
        2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าเกิดข้ึนได้หรือไม่ 
        2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ท่ีเกี่ยวข้องและเป็น
สาระสําคัญ 
        2.3 ขั้นตอนท่ี 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า
กฎหมายได้กําหนดให้ใช้ดุลพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อํานาจหรือไม่ก็ได้ 
หรือจะเลือกกระทําอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต กํากับดูแล และติดตามปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตราฐานการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับ
ถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
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  2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็น
การปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ให้ปฏิบัติรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตราฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
บางพลับ 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 
  3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระเบียบและโปร่งใส 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นายสมเกียรติ อินทรดํา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลับ 

 

 


