
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบาพลับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา     
ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
1.5 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3.1 งานผังเมือง 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานควบคุมอาคาร 
 3.4 งานสำรวจและออกแบบ 
3.5 งานควบคุมการก่อสร้าง 

5.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
5.4 งานบริการสาธารณสุข 
 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3 งานกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาฯ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานทั่วไป(ระดับต้น) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ ( 1) 

- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
- คนงาน ว่าง (1) 

 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานช่าง(ระดับต้น) (1) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  ว่าง (1) 
- คนงาน (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง 1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

พนักงานครู 
- ครู  (2) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
 - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น (ว่าง1) 
 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
 - จพง.ธุรการ ปง. (1)  

พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงาน (2) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

-งานตรวจสอบภายใน 

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักงานปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 

 
ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - ๑ 1 3 - -  -  -  - 1 - 6 1 

 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (2) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย     
และแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯชก (1) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1)    

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
 

 

 

 

งานนิติการ 
- 
 
 
 

 
 

งานส่งเสริม      
สวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
- ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน (1) 

 

 

 

งานป้องกันและ    
บรรเทาสาธารณภัย 

- ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (1)  

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  
 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - ๑ - - - - 1  -  -  - 2 - 4 - 1 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยจพง.พัสดุ (1) 
 

 

 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้  ปง./ชง.  (1) 
- คนงาน ว่าง (1)  
- ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

 

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลา
ง 

ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จำนวน - - ๑ - - - -  -  2  - - 2 1 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ชง.  (1) 

 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
- 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ 
- 

 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า ชง  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 

 
 
 
 
 

งานผังเมือง 
- 

 
 
 
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จำนวน - - ๑ 1 - - -  1  -  - - 1 2 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- คนงาน (1) 

 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- 

 
 

 

 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงาน (1) 

 
 
 
 
 

งานบริการสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)                

 
 

 

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส คศ.1-คศ.2 ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จำนวน - - 1 1 - - -  -  -  - - 2 2 - 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
- คร ู(2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ปก ( 1) 
 

 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ( 1) 

 
 
 
 
 



11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง   

ที ่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังเดิม เงินเดือน 

หมายเหตุ การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน  เงินประจำ  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
  ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

1 นางวนัชพร  ทองคำช ู ปริญญาโท 71-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 71-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง  470,280     84,000     84,000      638,280  

    
 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)           
2 นางสาวน้ำอ้อย  บุญเลิศ ปริญญาโท 71-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 71-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น  442,320     42,000                -        484,320  
    

 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)           

  สำนักงานปลัด 
 

                    
3 นางสาวทิพยวรรณ   กิจรันต ์ ปริญญาโท 71-3-0๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด  ต้น 71-3-0๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด  ต้น  369,480     42,000                -        411,480  
    

 
  (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

4 นางจีรัชญ์  มุขโต ปริญญาโท 71-3-0๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 71-3-0๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.  293,880   -   -      293,880  

5 นางมาลินี   ทองนาค ปริญญาโท 71-3-0๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 71-3-0๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก.  369,480          369,480  
6 นางมาลินี  พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตรี 71-3-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 71-3-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก.  362,640   -   -      362,640  
7 นางสาวประคอง  จันทร์หอม ปริญญาตรี 71-3-0๑-๓๘๐๑-๐๐2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 71-3-0๑-๓๘๐๑-๐๐2 นักพัฒนาชุมชน ปก.  185,040   -   -      185,040  
8 ว่าง ปวช./ปวส. 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  297,900   -   -      297,900 
  พนักงานจ้าง 

 
    

 
    

 
        

9 นางสาวปวีณา  จันทร์รัตนกุล ปริญญาตรี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน -  180,000   -   -      180,000  
10 นางสาวรัตยิา  มีเสมอ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  151,080   -   -      151,080  
11 นางสาวสาริณ ี     กลิ่นหอม ปวส - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  149,400   -   -      149,400  
12 นางสาววรรณิศา  เชียงด ี ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ -  137,520   -   -      137,520  
13 นางสาวพรพิมล  กระจ่างสุวรรณ์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 148,080   -   -      148,080  
14 นายอนุชล  ศรีอำไพ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ -  142,920   -   -      142,920  
15 นายสุริยะ  เฟ่ืองภิบาล ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000   -   -      108,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแสดงการจัดคนงานลงสู่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง   
ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรกำลังเดิม กรอบอัตรกำลังเดิม เงินเดือน เงินประจำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ 

    การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ   ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน   

  กองคลัง                      

16 นางกานต์พิชชา  แก้วต่าย ปริญญาตรี 71-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 71-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 389,400     42,000  
              
-        431,400  

      (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           
17 ว่าง ปริญญาตรี 71-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 71-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  355,320  -   -      355,320 
18 ว่าง ปวช./ปวส. 71-3-0๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 71-3-0๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  297,900    -   -     297,900 
19 ว่าง ปวช./ปวส. 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900  -   -      297,900 
  พนักงานจ้าง                       

20 นางสาวชวนพิศ   บุญชู ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  152,400   -   -      152,400  
21 นางสาวทิพวัลย์  สมุทรักษ ์ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  117,960   -   -      117,960  
22 นางสาวเบญจมาภรณ์  อาจมังกร ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ -  138,000   -   -      138,000  
23 นางสาวชนากานต ์ ประดับพันธุ์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000   -   -      138,000  
24 ว่าง ม.6 - คนงาน - - คนงาน -  108,000   -   -      108,000  

  กองช่าง                       

25 นายโชคประดิษฐ์  สายวาริน ปริญญาตรี 71-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 71-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 389,400     42,000  
              
-        431,400  

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)           
26 นายสราวุฒ  ทับทอง ปวส. 71-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 71-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง.  244,320   -   -      244,320  
27 นายธนะเดช  เอ่ียมสำอางค ์ ปวส. 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.  363,480   -   -      363,480 
  พนักงานจ้าง                       

28 นางสาวจันจิรา   ทำพร ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 152,400   -   -      152,400  

29 ว่าง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800   -   -      112,800 
30 นายภูบดินทร์  ศรีมหาพรหม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000   -   -      108,000  

 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแสดงการจัดคนงานลงสู่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรกำลังเดิม กรอบอัตรกำลังเดิม เงินเดือน เงินประจำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ 

    การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ   ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน   

  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม                       

31 ว่าง - 71-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 71-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น \393,600  
   

42,000                -    
    

435,600  
        (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)     (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)           

32 นางสาวกัณฐมณี  ฤทธิ์เดช ปริญญาตรี 71-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 71-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
   

180,720      
    
180,720  

33 นางสาวสุพัฒน์ชา  รวดทอง ปวช. 71-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 71-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
   

146,640      
    
146,640  

  พนักงานจ้าง                      

34 นายกิตติพงษ์    นันตเสนีย ์ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 116,760   -   -  
    

116,760  

35 นายไพรัตน์    ผลกมล ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 
   

108,000   -   -  
    

108,000  

36 นายอำนาจ  ภู่พยอม ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000   -   -  
    

108,000  

  กองการศึกษา ศาสนาและ                     
  วัฒนธรรม                     

37 ว่าง - 71-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 71-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600  
   

42,000                -    
    

435,600  
       (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)           

38 นางสาวยิ่งลักษณ์  คงนวม ปริญญาตรี 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 
   

207,480   -   -  
    

207,480  
39 นางบุญเรือง   หอมเขียว ปริญญาโท 71-3-08-2224-658 ครู คศ.2 71-3-08-2224-658 คร ู คศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 
40 นางสาวอัมพร  บาลสอง ปริญญาตรี 71-3-08-2224-664 ครู คศ.1 71-3-08-2224-664 คร ู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 
  พนักงานจ้าง                    

41 นายศตวรรษ  มั่นประสิทธิ ์ ปริญญาตรี - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 180,000   -  - 
    

180,000  
42 นางสาวกัญญา    ใยบัว ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 9,400บาท/เดือน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน                        

43 กำหนดใหม่ (ว่าง) ปริญญาตรี 71-3-12-3205-001   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 71-3-12-3205-001   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 



 


